Zalacznik nr 1 do Procedury zglaszania przypadkow naruszenia prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgltoszen

Formularz zgloszenia naruszenia prawa’

Data sporzadzenia:

Niniejszy formularz stuzy ztozeniu, w dobrej wierze, powiadomienia o:

— uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia naruszenia prawa,

— rzeczywistym wystgpieniu naruszenia prawa,

— istnieniu istotnego ryzyka wystapienia naruszenia prawa w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach (np. z dziedziny: dzialania o charakterze korupcyjnym, konfliktu
interesow, ochrona danych osobowych itp.).

W razie pytan lub niejasno$ci zwigzanych z ponizszym formularzem 1 jego wypelnieniem

mozna skorzysta¢ ze wsparcia wyznaczonej komoérki organizacyjnej.

Zgloszenie ma charakter poufny, co oznacza, ze dane osobowe oraz tre$§¢ rozmowy

telefonicznej nie zostang udostepnione osobom nieupowaznionym.

Zgloszenie imienne’:
Imig 1 nazwisko:

Dane kontaktowe”:

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych*: TAK [1 NIE® []

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
[] dziatania o charakterze korupcyjnymS®

[ konflikt interesow’

[] mobbing®

[] inne’

I Zgloszenie podlega rozpatrzeniu o ile zostalo dokonane w dobrej wierze oraz dotyczy ujawniania naruszenia prawa
zdefiniowanych w ,,Procedurze zgtaszania naruszenia prawa oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen”.

2 Osobie dokonujacej zgloszenia naruszenia prawa w formie imiennej przystuguje ochrona zgodnie z ,,Procedurg
zglaszania naruszenia prawa oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen”.

3 Podanie danych kontaktowych stuzy wylacznie do kontaktu pomiedzy komoérka organizacyjng przyjmujaca
zgloszenie, a osobg dokonujacg zgloszenia w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem w sprawie zgloszenia.

4 Osoba, ktora z powodu uzasadnionych obaw chce zachowaé¢ anonimowo$¢, moze dokonaé zgloszenia imiennego
wraz z zadaniem utajnienie jej danych. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest wowczas w sposob
gwarantujacy ochrong jej tozsamosci przed osobami trzecimi.

5 Dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenie podlegaja rowniez ochronie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Dzialania o charakterze korupcyjnym np. lapownictwo czynne i bierne, kradziez, oszustwo, wyludzenie,
naduzycie uprawnien, niedopuszczalna czynno$¢ preferencyjna, przyjecie/oferowanie/zadanie nienaleznych
korzysci finansowych lub nie finansowych itp.

7 Konflikt intereséw to sytuacja, w ktorej pracownik posiada taki interes prywatny lub wystepuja takie powigzania
rodzinne, majatkowe lub towarzyskie, ktore wptywaja lub moga mie¢ wplyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie
jego obowigzkow shuzbowych. Szczegolnym przejawem konfliktu interesow sg nepotyzm (faworyzowanie cztonkow
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo (wzajemne popieranie si¢ grupy osob zwiazanej nie tylko wiezami krwi
(pokrewienstwa), ale i zazyloscig lub przynaleznoscig do okreslonej grupy).

8 Zgodnie z art. 94° § 2 Kodeksu pracy - mobbing to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.



Tres¢ zgloszenia

Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktorg

posiadasz:

(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktorg chcesz opisac)

—  Podaj dane 0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, ktorych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska).

— Podaj dane osob, ktore mogty stac si¢ ofiarami naruszenia prawa.

— Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢ ?

— Kiedy mniej wiecej si¢ zaczeto? Czy trwa nadal ?

—  Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. osoby w firmie, media,
inne wtadze).

— Cgzy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami ?

—  Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie naruszenia prawa ?

Fakultatywnie: dowody i Swiadkowie

Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawnitem wszystkie znane
mi fakty 1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
,Procedura zglaszania przypadkoé6w naruszenia prawa oraz ochrony os6b dokonujacych
zgloszen™.

% W szczegdlnosei: naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodno$ci w dokumentacji; niestosowanie sie do
obowigzkow pracowniczych, wynikajacych z regulacji wewngtrznych oraz przepisow prawnych; podejmowanie dzialan
prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw; tamigce obowigzujace zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony srodowiska; nieetyczne zachowania i dziatania, famigce zasady okres§lone
przez kodeks etyki, w tym dyskryminacja, molestowanie, tamanie praw czlowieka; ujawnianie informacji poufnych;
nierzetelne przetwarzanie danych osobowych Iub ich bezprawne ujawnianie; proby ukrycia ktoregokolwiek z powyzszych.



Opis zdarzenia/naruszenia prawa, ktore mialo miejsce wg. Pana/Pani

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)
Ewentualne zalgczniki:



